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ISTIKLAL MARSI

Korkma! S6nmez bu gafaklarda yGzen al sancak,
Sonmeden yurdumun dstinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gll; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yagadim, hlr yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganm,
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢ellk zirhli duvar,
Benim Iman dolu gogsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma!l Nasil bdyle bir iman: bogar,
“Medeniyet" dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper ot gbvdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacaktir sana vadettigl glnler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakn.

Bastigin yerleri “toprak”™ diyerek gegme, tani,
Digin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Son sehit oglusun, incitme, yaziktir atani,
Verme, dlinyalar: alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
SOheda figkiracak, toprag: siksan gilheda.
Cani, canany, biitdn varimi alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden llahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun Gstinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruhumicerret gibi yerden naagim

O zaman yOkselerek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokdlen kanlarimin hepsi helal,
Ebediyen sana yok, irkima yok lzmihlal
Hakkidir, hUr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mehmet Akif Ersoy
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GENGLIGE HITABE
Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen; Tirk Istiklalini, Tork
cumhuriyetini, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir.

levcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
ur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir.
kbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek
eyecek dahill ve harici bedhahlann olacaktir.
Bir gun, istiklal ve cumhuriyeti mldafaa
ecburiyetine dlsersen, vazifeye atiimak igin
ginde bulunacagin vaziyetin imkdn ve seraitini
eyeceksin. Bu imkdn ve serait, gok
ir mahiyette tezahQr edebilir. istikial ve
ine kastedecek diismanlar, bitin
dinyada emsali gorlimemis bir galibiyetin
mimessili ofabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanin  bitin kaleleri zapt edilmis, bitln
tersanelerine girilmig, bittin ordulan dagitiimig ve
memleketin her kdsesi bilfiil igal edilmis olabilir.
Butlin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak (zere, memleketin dahilinde iktidara sahip
olanlar, gafiet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢inde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi
menfaatlerini  mistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler. Millet, fakruzaruret icinde harap
ve bitap diigmis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi!

Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tark
istiklal ve cumbhuriyetini kurtarmaktir. Muhtag
oldugun kudret, damarlanndaki asil kanda
mevcuttur.
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SUNUS
(Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi
vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda siirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme
hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.
Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, 6l¢iilebilir ve gelistirilebilir calismalarin uygulamaya
konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planli sekilde gerceklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planl bir gelismenin ve
basarmanin da yolunu agacaktir.
Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; iilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine
onemli ol¢iide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlariin varligini daha etkili bir bi¢cimde siirdiirebilmesi ve
kamu ydnetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir ara¢ niteligi tagimaktadir.
Bu anlamda, 2014-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin
bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu ¢alismay1 planli kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin

hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasm diliyorum

Fatih SONMEZ

Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu
tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayanmiidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli

velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyad1 Unvam

Fasx SO Okul Miidiiri Le***** Ci* Miidiir Yardimcisi
N gotiots p proksotk Miidiir Yardimcisi 1310 il V- e Ogretmen
Hip###kGgioox D Ogretmen Ug*s CA*HRkk Ogretmen
KaF e KAFFFFrr Ogretmen Fat** Be*** KU** Ogretmen
E]*** TU*** OAB Baskani Butotaetoracton T ptorkok Ogretmen

P O A e T Ogretmen

Ke*** KO xks* Ogretmen

Mgtk G A*H* Ogretmen




1.2.  Planlama Siireci:
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,paydaslarimizin plan siirecine aktif

katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




PESTLE Durum

Analizs

Analizi

Ust
Palitika
Belg=leri
Analizi
Faaliyet
B lanlkar,
Oriin wE
Hizmetler

Sekil-2 Durum Analizi Semasi

2. DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun ‘“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.

Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu



ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlar ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1981-1982 Egitim ve Ogretim yilinda Mustafa Kemal Pasa Orta Okulu adi ile 5 derslikte 594 Ogrenci ile Egitim ve Ogretime baglamistir. 1986
yilinda 1 kat ilavesi ve salonun boliinerek 2 gecici sinif yapilmasi ile derslik sayisi 11 olmustur. 1997 yilinda tiim yurtta 8 yillik Kesintisiz egitime gecilmesi ile
okulumuz Mustafa Kemal Paga ilkdgretim Okulu adini almig olup derslik yetersizligi nedeniyle okulumuzun 6. ve 7. simflarindaki 500 6grencimiz Tiirkiye
Gazeteciler Cemiyeti Ilkdgretim Okulunda gecici olarak egitim gérmeye baslamislardir. Okulumuzun yanindaki arsa 1998 yilinda kamulastirilarak iizerine 30
derslikli 4 katli okul binas1 yapilmis ve ek binamiz Eyliil 1999 yilinda egitime agilmistir. 17 Agustos 1999 depreminde okulumuzun kolonlarinda herhangi bir

hasar olmamasina ragmen, ilk binanin 1980 yilinda deniz kumu ile yapilmasinin olusturdugu erozyonlar neticesinde bakima alinmak istenmis, fakat takviye



maliyetinin yiiksek olmasi nedeniyle de binanin yikilarak yerine 28 derslikli ek bina yapilmasi karar1 alinmis, 28 Nisan 2004 tarihinde de ihalesi yapilarak Eyliil
2005 tarihinde egitim ve 6gretime hazir hale getirilmistir. 2014-2015 egitim 6gretim yilinda deprem giiglendirme ¢alismasi yapilmistir. Okulumuz 2013 - 2014
egitim O6gretim yilindan itibaren ilk ve ortaokul olarak iki kurum olarak egitim ve 6gretime devam etmis olup 2015 Subat ay1 itibari ile sadece ortaokul olarak
egitime devam etmektedir. Okulumuzda normal (tekli) egitim yapilmakta olup 22 Derslik, 1 Fen Laboratuvari, 2 Ozel Egitim Smifi, 1 Bilisim Teknolojileri
smifi, 1 kiitiiphane, 1 Destek Egitim Odasi, 1 Cok Amaglh Salon bulunmaktadir. Tiim siniflarda Fatih Projesi kapsaminda akilli tahtalar kurulmus ve internet ag1
ile desteklenmistir. Ogrenci sayimiz 767 'dir. Ogretmen sayimiz 41'dir. Bununla birlikte kaynastirma ( 6zel egitim ) 6grencilerimize de Destek Egitim Odasi’nda

ogrencilerimize destek verilmektedir. PDR birimimizle de 6grencilerimize rehberlik destegi saglanmaktadir.

Okulumuz sehrin merkezi konumundadir. Yakin gevresinde 3 adet iiniversite bulunmakta olup, toplu tasima aglarinin kilit noktasindadir. Kurumumuzun
bulundugu Kemalpasa Mahallesi demogrofik dagilimin dengesiz ve sosyo—ekonomik esitsizliklerin oldugu, Bulgar gé¢gmenlerin yogunlukla ikamet ettigi bir
mabhalledir. Okulumuzda gégmen olarak gelen dgrencilerin uyruklart yogun olarak Bulgaristan, Dogu Tiirkistan, Tiirkmenistan, Suriye, Makedonya, Bosha-

Hersek, Romen ve Arnavutluk’ tur. Cevre sartlart degerlendirildiginde niifusun 6nemli bir kisminin isgiler ve onlarin ailelerinden olustugu sdylenebilir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Her yil diizenli olarak hazirladigimiz Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu caligmalari sirasinda plan baslangig doneminde belirledigimiz
hedeflerimize ne &l¢iide yaklastigimiz ve aksayan yonlerimizin neler oldugu agik bir sekilde ortaya ¢cikmustir. Ozellikle kiiresel salgin kosullarinin etkisiyle
gerileme gosteren gostergeler sayilmazsa Performans Gostergelerinin ve bagli olduklar1t Hedef Kartlarinin pek ¢ogunda belirlenen hedeflere ulagildig
gozlenmistir. Hazirlanan izleme ve Degerlendirme Raporlarinin sonuglari bir sonraki yil icin yapilacak ¢alismalar konusunda okulumuz igin yol gosterici

olmustur.

Plan baslangi¢ déneminden 2020 izleme ve Degerlendirme Raporumuz dahil olmak iizere alt gdstergelerle birlikte 20 Performans Géstergesinde 16 performans
gostergesinde hedeflere ulasildigi, 4 performans gostergesinin 2019-2023 Stratejik Plan hedeflerine olumlu olarak yaklastig: tespit edilmistir. Bu baglamda
2019-2023 Stratejik Plan hedeflerinin performans gostergelerinin 2019-2023 planinda hedefi ger¢eklestirme ortalamasi %80 olmustur.

Bazi1 hedeflerde de 6nemli oranda sapma yasandig1 goz 6niine bulundurularak 2024-2028 dénemi i¢in idarenin gii¢lii yonlerinden ve firsatlardan yararlanarak
ulagilabilecek yeni performans gostergelerinin belirlenmesine karar verilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuz, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi i¢cinde Milli Egitim Bakanligiin tasra teskilatinda yer alan bir kurumdur. Anayasa dogrultusunda olusturulmus



bir yapiya sahip, Milli Egitim Bakanliginin tasra teskilatindaki gérevlerin yiiriitilmesi, devletin politikalariin Kaymakamlik makamina bagli olarak

gergeklestirilmesi Miidiirliigtimiiziin sorumluluklar arasindadir.

Egitim ve Ogrenim Hakki ve Odevi Anayasanuzin 42. Maddesinde diizenlenmistir. Ayrica, mevzuat analizi asamasinda, Cumhurbaskanhg Teskilat: Hakkinda

Cumbhurbaskanligi Kararnamesi, Milli Egitim Bakanhginin gérev alan1 kapsamindaki Kanunlar da incelenmistir.

Tablo 2. Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

Okulumuz “Dayanak” basligi altinda
siralanan Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili hiikiimleri
yerine getirmek

“Egitim-6gretim hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi, halkla iliskiler,
stratejik plan hazirlama, stratejik plan
izleme-degerlendirme siireci is ve
islemleri” faaliyetlerini ylrtitmek.
Resmi kurum ve kuruluslar, sivil
toplum kuruluslar ve 6zel sektorle
mevzuat hiikiimlerine aykir1 olmamak
ve faaliyet alanlarin1 kapsamak
kosuluyla protokoller ve diger isbirligi
¢aligmalarmi yiirtitmek

Ilkokul 6grencilerinin okula kayit, simif
gegme, devam-devamsizlik, sosyal
sorumluluk ¢aligmalar1 vb. is ve
islemleri

Dayanak

e T.C. Anayasasi

e 1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

e 652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hiikmiinde Kararname

e 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

e 5442 Sayil 11 idaresi Kanunu

® 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

e 439 Sayili Ek Ders Kanunu

e 4306 Sayili Zorunlu ilkdgretim ve Egitim Kanunu

® 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

o MEB Personel Mevzuat Biilteni

e MEB Milli Egitim Miidirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayil1 RG Yayinlanan)

e Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri Yonetmeligi

¢ 04.12.2012/202358 Sayr 11 Ilge
Teskilatlanmas1 43 Nolu Genelge

e 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki Y6netmelik

o Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

o MEB Egitim Kurullar ve Ziimreleri Y0nergesi

MEM’niin

Tespitler

Miidirligiimiiz hizmetlerini
mevzuattaki hiikkiimlere uygun olarak
yiiriitmektedir.

Diger kurumlarla igbirligi gerektiren
caligmalarda, gerek tabi oldugumuz
mevzuat gerekse diger kurumlarin
mevzuatlar1 arasinda uyusmazlik ortaya
¢ikabilmektedir.

Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami,
Miidiirligiimiiziin yetkilerini
¢esitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.

Kurumsal kiiltiiriimiiz, mevzuatta sik
yasanan degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen dgrenci ve
velilerimizden olusan paydaslarimiz,
yeni ve farkli ¢alismalara uyuma direng
gostermektedir.

Mevzuat itibariyle 6grenci velilerinin
egitim faaliyetlerine miidahale alanini
sinirlandiran herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

Intiyaclar

e Diger kurumlarla isbirliginde,

yetki alaninin genisletilmesi
Mevzuat itibariyle Okul
Miidiirlerinin yetkilerinin
artirilmast

Egitim uygulamalar1 konusunda
ulusal diizeyde tanitim ¢aligmalar1
yaparak 6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

Mevzuatta ihtiya¢ duyulan
degisikliklerde “yenileme”
caligmalar1 yerine “giincelleme”
caligmalarina yer verilmesi
Ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanlarimin sinirlandirilmasi igin
yasal tedbirlerin almmasi
Mevzuatin, ¢alisanlarin
kendilerini glivende
hissedebilecegi sekilde yeniden
diizenlenmesi




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 igin giincel Ust Politika Belgelerinin ilgili béliimleri ayrintilariyla incelenmistir. Ust Politika Belgelerinin incelenmesi
sonucunda tespit edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan gorevlere gore analiz edilmistir. Bdylece Stratejik Plan hazirliklart kapsaminda incelenen Ust Politika
Belgelerine Durum Analizi raporunda yer verilmistir. Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Planinin Stratejik Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejileri hazirlanirken
yukarida sézii edilen Ust Politika Belgelerinden yararlanilmistir.

Ust Politika Belgelerinde yer almayan ancak kurumumuzun Durum Analizi kapsaminda énceliklendirdigi alanlara ise Gelecege Bakis béliimiinde yer verilmistir. Ust
Politika Belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ile Diger Ust Politika Belgeleri olmak iizere iki béliimde analiz edilmistir. Ust Politika Belgeleri ile Stratejik Plan iliskisinin
kurulmasi amaciyla Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu asagida yer alan Ust Politika Belgeleri Tablosuna gore olusturulmustur.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu



Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Egretim-egitim faaliyetleri

Egitim-6gretim is Ve islemleri

Ders Dig1 Faaliyet Is ve Islemleri(Gezi, gézlem vb.)
Rehberlik Hizmetleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap: Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci Isleri (kayzt, nakil, devam devamsizlik vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritlilmesi

N~ WDNE

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yliriitmek

Sosyal faaliyetler

Gezi

Sportif faaliyetler

il ve ilgeler aras1 Turnuvalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sinema Tiyatro

insan kaynaklar faaliyetleri (meslekigelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmet ici Egitimler




Okul aile birligi faaliyetleri

Kadinlar Giiniine Ozel Aktiviteler

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Etkinlikler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Deneme Sinavlar

Ogrenme ortamlarma yonelikfaaliyetler

Tamirat Tadilat Calismalar

Ders dis1 faaliyetler

Geziler

Tablo 3. Ust
Politika
Belgeleri
Analizi Tablosu



2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine iliskin olarak; birimlerinin standart dosya planlar1 yasal yiikiimliilikleri, tist
politika belgeleri, incelenerek hizmetler tespit edilmistir. Okulumuz mevzuatlar ¢ercevesinde egitim dgretim ile rehberlik hizmetlerini yiirlitmektedirler. Okulumuzun hizmetleri stratejik
planimizda; egitim ve 6gretim, rehberlik, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler, sportif faaliyetler, sosyal faaliyetler, 6lcme ve degerlendirme, insan kaynaklar1 yonetimi, biiro islemleri,

ogrencilere yonelik, ders dis1 faaliyetler olmak {izere on faaliyet alan1 altinda gruplandirilmstir.

Ust PolitikaBelgesi ilgili Boliim/Referans Verilen Gérevler/ihtiyaclar

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani Timii Amag, hedef, gosterge ve

stratejilerin belirlenmesi

Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

ARG B S stratejilerin belirlenmesi

Kiigiikcekmece Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik [Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

Plan1 stratejilerin belirlenmesi

2.6. Paydas Analizi

I¢ ve dis paydas anketleri stratejik planlama siirecinde idarelerin hizmetlerinden dogrudan ya da dolayl olarak yararlanan ya da etkilenen bireylerin ve
gruplarin bu hizmetlerle ilgili beklentilerini, kanaatlerini ve memnuniyetlerini belirlemek amaciyla gelistirilen veri toplama araglaridir. Bu amagla gelistirilen
anketler paydaslarin stratejik planlama siirecine katilimini sagladig: gibi idarenin karar alma siirecini ve ydnetimini veriye dayali olarak planlamasini saglar.

2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 Durum Analizi ¢alismalar1 kapsaminda da Miidiirliigiimiizce Bakanligimizin gelistirdigi format esas alinarak i¢ ve Dis
Paydas Anketleri gelistirilmistir.

Bu kapsamda:

1. Okulumuz gretmenlerine

2. Okulumuz 6grencilerine

3. Okulumuz Velilerine uygulanmustir.



Anketlerimizin her ii¢clinde de katilimcilarin kisisel bilgileri alinmamustir.

Tablo 5. Paydas Onceliklendirme Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Caliganlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhgi
Valilik X
Milli Egitim  MiidiirliigiiCahsanlar X
ilge Milli Egitim X
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar
Ogretmenler ve  DigerCahsanlar |[X
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X
Universite X
Ozel idare X
Belediyeler X
Giivenlik Giicleri (Emniyet,Jandarma)
Baymdirhk ve IskanMiidiirliigii X
Sosyal HizmetlerMiidiirliigii X
Genclik ve Spor Miidiirliigii
Muhtarhk X
isveren kuruluslar
Sivil Toplum Kuruluslari X




Turizm Uygulama otelleri
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Diger Kurumlar

Ozel sektor O 0
Paydas - 5
g < s -
= > = 5 o A
-y & F = S 5 S
A z 5 S 3z =
.g a - < Z A :Q
MEB 0 Bagh oldugumuz merkeziidare
Ogrenciler 0 Hizmetlerimizden
yaralandiklar1 i¢in
Ozel idare 0 Tedarik¢i mahalli idare
STK Amag ve hedeflerimize
0 ulagmak is birligi
yapacagimiz kurumlar




Tablo 6. Yaralanic1 Uriin/ Hizmet Matrisi

IC PAYDAS ANKETI

I¢c paydas anketimiz okulumuzdaki tiim dgrenciler tarafindan doldurulmak tzere hazirlanmistir. Anketimizde toplam 20 soru sorulmus ve bir tane de agik uglu soru alani
birakilmistir. Katilimcilardan tiim sorular cevaplamalari istenmistir. I¢ paydas anketimize 199 katilim olmustur.

I¢ paydas anketi ile ilgili raporlama calismamizda su sonuglar ortaya ¢ikmustir:

1. Memnuniyet oraninin en yiiksek oldugu 5 soru
e Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla ulasabiliyorum.
e Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.
e  Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla ulagabiliyorum.

e Okulda Kendimi giivende hissediyorum.

e Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar

2. Memnuniyet oraninin en diisiik oldugu sorular
e  Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler vardir.

e DYK’lan yeterli buluyorum. DYK 2023-2024 Egitim 6gretim yilinda belirli okullarda agilmasi nedeniyle memnuniyet oraninin diisiik oldugu tahmin edilmektedir.



e  Okulun fiziki kosullar1 yeterlidir. Okulumuz baska bir okulun iki katim kullandigindan kendine ait bir binasi olmadigindan bu sonuca ulasildigi diistiniilmektedir.

Genel olarak bakildiginda 6grenci memnuniyetinin yiiksek oldugu goriilmektedir.

IC PAYDAS ANKETI

I¢c paydas anketimizin ikincisi okulumuzdaki gorevli tim 6gretmenler tarafindan doldurulmak tizere hazirlanmistir. Anketimizde toplam 17 soru sorulmustur.
Katilimcilardan tiim sorulari cevaplamalari istenmistir. I¢ paydas anketimize 20 6gretmenimiz katilmistir.

I¢ paydas anketi ile ilgili raporlama ¢alismamizda su sonuglar ortaya ¢ikmigtir:

3.Memnuniyet oraninin en yiiksek oldugu 5 soru
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor.
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olugturmustur.

4.Memnuniyet oraninin en diisiik oldugu 3 soru
e Diger d6gretmenlerle is birligi yaparim.
Okulumuza aidiyet hissediyorum.

e  Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir.
DIS PAYDAS ANKETI

Dis paydas anketimiz okulumuz velileri tarafindan doldurulmak tizere hazirlanmis uygulanmistir. Anketimizde toplam 22 soru sorulmustur. Katilimcilardan tiim
sorular1 cevaplamalari istenmistir. Dis paydas anketimize 233 velimiz katilmis ve genel katilim oran1 %30,3 olmustur. Dis paydas anketi ile ilgili raporlama
calismamizda su sonuglar ortaya ¢ikmistir:

1.Memnuniyet oraninin en yiiksek oldugu 5 soru

e Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.



Cocugumu okumaya tesvik ederim.
Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
Okul, aktif veli katilimim tesvik eder.

Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

2. Memnuniyet oraninin en disiik oldugu sorular

Memnuniyet oraninin en diisiik oldugu sorular ayni zamanda problem alanlar1 olarak belirlenebilecek olan sorulardir.

Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.

Bir veli olarak aidiyet hissediyorum.

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim

2.7.  Okul/Kurum ici Analiz

Miidiir Miidiir Basyardimcisi Miidiir Yardimecisi
Norm 1 0 2
Mevcut 1 0 2

Anaokulu Ortaokul ve Liselerde 100 ila 500 6grencisi bulunan kurumlarda 1 Miidiir Yardimaisi ilkokullarda 100 ila 600 6grencisi bulunan kurumlarda 1 Miidiir Yardimais

Tablo 5.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu



Okul/Kurum lci

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Erkek Kiz Kaynagstirma Yabanci Uyruklu

Anasimif 26 37 1 1
5.Smif 93 96 5 20
6.Smif 90 80 4 6
7.Smf 78 80 8 9
8.Simif 85 85 4 10
Ozel Egitim 7 4

Toplam 379 388 22 808 767

Akademik basgari verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erigim saglanabilir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erigim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi

uygulanarak detayli bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmstir.

Kurum Kiltiira Analizi

Midiirligiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalari kapsaminda Bakanligimizin gelistirdigi format esas

alinarak Kurum Kiiltiirii Degerlendirme Anketi hazirlanmustir.

Bu kapsamda okulumuz ¢alisanlarina yénelik Kurum Kiiltiirii Degerlendirme Anketi uygulanmistir. Anketimiz Kararlara Katilim, s Birligi, Bilginin Yayilimu,
Ogrenme, Kurum I¢i Iletisim, Degisime A¢iklik, Stratejik Yonetim, Odiil Ve Ceza Sistemi basliklar1 altinda bu konulara iliskin calisan algisini1 belirlemeye ydnelik 29
sorudan olusturulmustur. Anketimizde katilimeilarin kisisel bilgileri alinmamistir. Kurum Kiiltiirii Degerlendirme Anketimize toplam 19 kisi katilmugtir.

Memnuniyet oranlarinin belirlenmesinde anket verilerindeki %50 ve iizeri oranlar memnuniyet alanina, %50’nin altindaki oranlar ise memnuniyet alaninin digina
almmistir. “Kesinlikle katiliyorum”, “Katiliyorum” ve “Orta diizeyde katiliyorum” tercihleri olumlu kabul edilmis; “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle katilmiyorum”
tercihleri ise olumsuz olarak kabul edilmistir.

Genel memnuniyet orani degerlendirildiginde katilimeilarin %94,25’nin memnuniyetini, %5,75’in ise memnuniyetsizligini ifade ettigi belirlenmistir.




Kurum Kiiltiirii analizine gore gelistirmeye agik alanlar dncelik siras1 asagida siralanmistir;

1. Kurumumuzdaki ceza sistemi etkin bir sekilde uygulanmaktadir.
2. Kurumumuzda yoneticiler bilgi paylasimina ve is birligine agiktir.

Diger alanlarda ise okulumuzun memnuniyet oraninin yiiksek oldugu gézlenmisti



2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 6. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanmn Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

Okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk, taginir mal, yazisma,
egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim,
koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile bakanlik ve il/ilge milli
egitim miidiirliiklerince verilen gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesini saglar.

Okul Aile Birligi Is ve Islemeleri

Okul Aile Birligi Tefbis Islemeleri

Miidiir Yardimcisi

Personel Maas Ozliik Is ve Islemleri
Olgme Degerlendirme Islemleri
Stratejik Plan Is ve Islemleri

Ucretli Ogretmenlerin Ssk Is ve Islemleri
Brans Ogretmenlerinin Ders Programm
Personel Kimlik Kartlar1 Is ve Islemleri
MEBBIS Is ve Islemleri

OSYM - MEB Smav Gorev Islemleri
Ders Dis1 Egitim Caligmalari

Demirbas Is ve Islemleri

Rehberlik Is ve Islemleri

Egitim Tedbirleri Uygulamast

Destek Egitim Islemleri

Projeler ve Yarismalar

Fotokop is ve Islemleri

Hizmet I¢i Egitim Faliyetleri

IMYS s ve Islemleri

Ekders Is ve Islemleri




Torenler ve Belirli Giin ve Haftalar
NGbet Is ve Islemleri.

Ogretmen Mesleki Hizmetici Egitim Caligmalari
[s Giivenligi ve Saghg1

Gezi Is ve Islemleri

Tiyatro Is ve Islemleri

Enerji verimliligi ve Geri Doniistim
Okul WEB Sayfasi Is ve Islemleri
Ozel Egitim Servis Islemleri

Ozel Egitim Smfi Is ve Islemleri
Yabanci1 Uyrukluklar s ve Islemleri

'Y ardimlar

Ogretmenler

Egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek

Veli —Okul iletisimini ve is birligini saglamak

Yardime1 Hizmetler Personeli

Temizlik is ve islemleri

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yl itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
10.....Uzeri 3 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani




Y1l icerisinde Okul/Kurumdan AyrilanYénetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda GoreveBaslayan Yonetici Sayist

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar
Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l Belge No
Miidiir FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji
Kullanimi Kursu
Protokol Kurallar1 Kursu
[k Yardim Egitimi Kursu
Miidiir Yardimeist FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji

Kullanimi Kursu
Satrang¢ Kursu

Arduino Uygulamalar (ileri Seviye) Kursu

Miidiir Yardimcisi

FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji
Kullanimi Kursu
Satranc¢ Kursu

Arduino Uygulamalan (ileri Seviye) Kursu




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibartyla)

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 1 1 2
4-6 Y1l 2 0 2
7-10 Y1l 3 1 4
11-15 Y1l 1 3 4
16-20 7 5 12
20 ve tizeri 6 5 11

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan OgretmenSayisi Yil icerisinde Kurumda Géreve BaslayanOgretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 4 1 0 4 0 4




Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢ci Egitim Programlar

Brans Hizmet iciEgitim Yil

Tiirkce 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarhk ( Bilgi ve internet Okuryazarhgr) Semineri 2022
Tiirkce 2.01.01.09.056 - Akran Zorbahg1 Semineri 2022
Tiirkge 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 2022
Tiirkce 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
Tiirkce 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022
Tiirkce 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022
Tiirkce 2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim 2022

Semineri
Tiirkce 3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri 2022
Tiirkce 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Prograni Semineri 2022
Tiirkce 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022
Tiirkce 2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odasi1 Hizmetinde Egitim Uygulamalari 2023
Semineri

Tiirkce 2.01.03.01.111 - Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve iklim Degisikligi Semineri 2023
Tiirkce 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023
Tiirkce 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
Tiirkce 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Tiirkce 2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi Semineri 2023
Matematik 2.01.01.04.016 - Taslak Ders Kitab1 inceleme ve Degerlendirme Semineri 2022
Matematik 2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022
Matematik 2.01.03.01.009 - Fikri ve Smnai Miilkiyet Haklar1 Semineri 2022
Matematik 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022
Matematik 2.01.01.04.022 - Taslak Ders Kitabi ve Egitim Araci inceleme Semineri 2022
Matematik 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022
Matematik 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022
Matematik 2.01.03.01.035 - Matematik Dersi Yaz Okulu Tamitim Semineri 2022
Matematik 2.01.03.01.037 - Yaz Okulu Matematik Cerceve Ogretim Program Semineri 2022
Matematik 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022




Matematik 1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 2022
Matematik 2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 2022
Matematik 1.02.01.01.017 - Hizh Okuma Teknikleri Semineri 2022
Matematik 2.01.03.01.111 - Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve Iklim Degisikligi Semineri 2023
Matematik 2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odasi1 Hizmetinde Egitim Uygulamalari 2023
Semineri

Matematik 2.01.03.01.101 - Zaman Yénetimi Semineri 2023
Matematik 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢cin Matematik Oyunlar1 Semineri 2023
Matematik 1.02.03.02.013 - Finansal Okuryazarhk Semineri 2023
Matematik 2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri 2023
Matematik 2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 2023
Matematik 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Matematik 2.01.03.01.030 - iki Insan Egitimi Semineri 2023
Fen 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022
Bilimleri

Fen 2.01.03.01.032 - Zor Durumlarmn Yoénetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim 2022
Bilimleri Semineri

Fen 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Bilimleri

Fen 2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi Tamtim Semineri 2022
Bilimleri

Fen 2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 2022
Bilimleri

Fen 4,01.04.01.023 - Aday Ogretmen Yetistirme Programm Uzaktan Egitim Semineri 2023
Bilimleri

Fen 2.01.03.01.080 - Bagimhilikla Miicadele Semineri 1 2023
Bilimleri

Fen 2.01.03.01.085 - Hayatinizdaki Ogretmen Semineri 2023
Bilimleri

Fen 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023
Bilimleri

Fen 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023

Bilimleri




Fen 2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi Semineri 2023
Bilimleri

ingilizce 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2023
Ingilizce 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 2023
Ingilizce 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Progran Semineri 2023
ingilizce 2.01.03.01.036 - Yaz Okulu Ingilizce Cerceve Ogretim Program Semineri 2023
ingilizce 1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2023
Ingilizce 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2023
Ingilizce 2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 2023
ingilizce 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
Ingilizce 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023
ingilizce 2.01.03.01.142 - Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023
Ingilizce 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Ingilizce 2.01.03.01.030 - iki Insan Egitimi Semineri 2023
Ingilizce 2.02.06.02.109 - Mesleki Gelisim Topluluklar: ingilizce Ogretiminde Ol¢me-Degerlendirme Uygulamalarinda Ogrencileri 2023

Giidiileme Teknikleri Semineri
Ingilizce 2.02.06.02.107 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Simf Yonetiminde Olumlu iklimi Olusturma Teknikleri 2023
Semineri

Sosyal 2.01.02.04.006 - Zihin Haritalar1 Kursu 2022
Bilgiler

Sosyal 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Damismanhg Egitimi Kursu 2022
Bilgiler

Sosyal 2.02.08.15.007 - Arduino Uygulamalari (Temel Seviye) Kursu 2022
Bilgiler

Sosyal 2.01.01.02.008 - Egitimde Yeni Yaklagimlar Kursu 2022
Bilgiler

Sosyal 2.02.04.01.032 - Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu (Norm Fazlas1 Ogretmenler I¢in) 2022
Bilgiler

Sosyal 2.02.04.01.015 - Ozel Yetenekli Bireylerin Egitimi Kursu 2022
Bilgiler

Sosyal 4.01.03.01.006 - Dokiiman Yoénetim Sistemi Kursu 2022

Bilgiler




Sosyal 2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu 2023
Bilgiler
Sosyal 4.01.03.01.023 - Protokol Kurallar1 Kursu 2023
Bilgiler
Sosyal 2.01.01.02.037 - Masal Anlaticihg1 Egitimi Kursu 2023
Bilgiler
Sosyal 4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 2023
Bilgiler
Sosyal 4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen Yetistirme Programm Uzaktan Egitim Semineri 2023
Bilgiler
Sosyal 4.01.03.01.011 - Protokol Kurallar:1 Uzaktan Egitim Semineri 2022
Bilgiler
Sosyal 1.01.01.08.015 - Dijital Becerilerin Gelistirilmesi Semineri 2022
Bilgiler
Sosyal 2.01.01.02.051 - Sanhurfa Arkeoloji Miizesi ve Gobeklitepe Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri 2022
Bilgiler
Sosyal 1.02.02.02.003 - Basar1 Okuryazarh@ Semineri 2022
Bilgiler
Sosyal 1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri 2022
Bilgiler
Sosyal 1.02.02.01.009 - Sanal Gergeklik Uygulamalari ile Kariyer Rehberligi Semineri 2022
Bilgiler
Sosyal 1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri 2022
Bilgiler
Sosyal 2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders Tasarim Semineri 2022
Bilgiler
Sosyal 2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022
Bilgiler
Sosyal 2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri 2022
Bilgiler
Sosyal 2.02.06.09.005 - Kiitiiphane Organizasyonu ve Kullanimi1 Semineri 2022

Bilgiler




Sosyal 1.02.04.01.021 - ik Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 2022
Bilgiler

Sosyal 2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022
Bilgiler

Sosyal 2.01.03.01.009 - Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Semineri 2022
Bilgiler

Sosyal 4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Smav Sorumlusu 2022
Bilgiler Semineri

Sosyal 2.01.01.09.057 - Thmal ve istismar Semineri 2022
Bilgiler

Sosyal 1.01.01.06.022 - Egitimde Web 2.0 Araglar:1 Kullanimi Semineri 1 2022
Bilgiler

Sosyal 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarhk ( Bilgi ve internet Okuryazarhgi) Semineri 2022
Bilgiler

Sosyal 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2022
Bilgiler

Sosyal 1.02.04.01.023 - Kadina Karsi Siddeti Onleme Semineri 2022
Bilgiler

Sosyal 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022
Bilgiler

Sosyal 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022
Bilgiler

Sosyal 2.01.01.09.060 - Cocuk Isciligi ve Egitim Semineri 2022
Bilgiler

Sosyal 2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 2022
Bilgiler

Sosyal 2.02.03.02.008 - Enerji Verimliligi Semineri 2022
Bilgiler

Sosyal 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 2022
Bilgiler

Sosyal 2.02.06.07.008 - insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 2022

Bilgiler




Sosyal 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri 2022
Bilgiler

Sosyal 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
Bilgiler

Sosyal 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 2022
Bilgiler

Sosyal 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022
Bilgiler

Sosyal 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022
Bilgiler

Sosyal 2.01.03.01.032 - Zor Durumlarmn Yénetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim 2022
Bilgiler Semineri

Sosyal 3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri 2022
Bilgiler

Sosyal 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Program Semineri 2022
Bilgiler

Sosyal 2.01.01.06.020 - Bicimlendirici Degerlendirme Semineri 2022
Bilgiler

Sosyal 2.01.01.02.064 - Yeni Ogrenme Ekosisteminde Zenginlestirilmis Ders Tasarimi Semineri 2022
Bilgiler

Sosyal 2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programm Tanitim Semineri 2022
Bilgiler

Sosyal 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022
Bilgiler

Sosyal 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022
Bilgiler

Sosyal 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023
Bilgiler

Sosyal 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
Bilgiler

Sosyal 2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri 2023

Bilgiler




Sosyal 2.01.03.01.096 - Edebiyat ve Toplum Semineri 2023
Bilgiler
Sosyal 2.01.03.01.107 - islam Medeniyeti Semineri 2023
Bilgiler
Sosyal 2.01.03.01.142 - Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 2023
Bilgiler
Sosyal 2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Simir Cizebilme Semineri 2023
Bilgiler
Sosyal 2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri 2023
Bilgiler
Sosyal 2.01.03.01.106 - Bilgi Giivenligi Sorunlar1 ve Coziim Onerileri Semineri 2023
Bilgiler
Sosyal 2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri 2023
Bilgiler
Sosyal 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Bilgiler
Sosyal 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023
Bilgiler
Sosyal 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
Bilgiler
Sosyal 2.01.01.03.016 - Elestirel Diisiinme Becerileri Semineri 1 2023
Bilgiler
Sosyal 2.01.01.03.018 - Elestirel Diisiinme Becerileri Semineri 2 2023
Bilgiler
Sosyal 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Bilgiler
Sosyal 2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi Semineri 2023
Bilgiler
Din Kiiltiirii 4.01.03.01.006 - Dokiiman Yoénetim Sistemi Kursu 2022

ve Ahlak
Bilgisi




Din Kiiltiirii
ve Ahlak
Bilgisi

2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar: 1 Uzaktan Egitimi Kursu

2022

Din Kiiltiirii
ve Ahlak
Bilgisi

Aday Ogretmenlik Uygulama Semineri

2022

Din Kiiltiirii
ve Ahlak
Bilgisi

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

2022

Din Kiiltiiri
ve Ahlak
Bilgisi

1.01.01.08.013 - Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri

2023

Din Kiiltiiri
ve Ahlak
Bilgisi

1.02.01.01.015 - Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri

2023

Din Kiiltiiri
ve Ahlak
Bilgisi

2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri

2023

Din Kiiltiiri
ve Ahlak
Bilgisi

2.01.03.01.013 - Cevre ve Sifir Atik Semineri

2023

Din Kiiltiirii
ve Ahlak
Bilgisi

2.02.06.07.008 - insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri

2023

Din Kiiltiiri
ve Ahlak
Bilgisi

2.02.09.02.007 - Birlestirilmis Siifli Ky Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlere Yonelik Uzaktan Mesleki Gelisim Semineri

2023

Din Kiiltiiri
ve Ahlak
Bilgisi

4.01.03.01.011 - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri

2023

Din Kiiltiiri
ve Ahlak
Bilgisi

4,01.04.01.028 - Adayhk Zorunlu Hizmet i¢i Egitim Semineri

2023




Din Kiiltiirii
ve Ahlak
Bilgisi

2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

2023

Din Kiiltiirii
ve Ahlak
Bilgisi

2.01.03.01.098 - Etkili Iletisim ve Simir Cizebilme Semineri

2023

Din Kiiltiirii
ve Ahlak
Bilgisi

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2023

Din Kiiltiiri
ve Ahlak
Bilgisi

2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi Semineri

2023

Din Kiiltiiri
ve Ahlak
Bilgisi

2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri

2023

Teknoloji ve

Tasarim

1.02.04.01.023 - Kadina Kars: Siddeti Onleme Semineri

2022

Teknoloji ve

Tasarim

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri

2022

Teknoloji ve

Tasarim

2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri

2022

Teknoloji ve

Tasarim

2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

2022

Teknoloji ve

Tasarim

2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

2022

Teknoloji ve

Tasarim

3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

2022

Teknoloji ve

Tasarim

1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri

2022

Teknoloji ve

Tasarim

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

2022

Teknoloji ve

Tasarim

2.01.03.01.030 - iki Insan Egitimi Semineri

2023




Teknoloji ve 2.01.03.01.080 - Bagimhilhikla Miicadele Semineri 1 2023
Tasarim

Teknoloji ve 2.01.03.01.050 - Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odasi1 Hizmetinde Egitim Uygulamalari 2023
Tasarim Semineri

Teknoloji ve 2.01.03.01.085 - Hayatinizdaki Ogretmen Semineri 2023
Tasarim

Teknoloji ve 2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 2023
Tasarim

Miizik 1.02.04.01.023 - Kadina Kars: Siddeti Onleme Semineri 2022
Miizik 2.02.06.07.008 - insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 2022
Miizik 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
Miizik 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022
Miizik 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Miizik 1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022
Miizik 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022
Miizik 2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 2023
Miizik 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
Miizik 2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023
Miizik 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Miizik 2.01.03.01.030 - iki Insan Egitimi Semineri 2023
Beden 2.01.01.02.045 - Topkap1 Saray:r Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri 2022
Egitimi

Beden 2.02.06.07.008 - insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 2022
Egitimi

Beden 1.02.04.01.021 - TIk Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 2022
Egitimi

Beden 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022
Egitimi

Beden 2.02.03.02.008 - Enerji Verimliligi Semineri 2022
Egitimi

Beden 1.01.01.03.016 - Kelime islemci Program (Office Word) Egitimi Semineri 2 2022

Egitimi




Beden 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
Egitimi

Beden 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022
Egitimi

Beden 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022
Egitimi

Beden 2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 2023
Egitimi

Beden 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
Egitimi

Beden 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Egitimi

Beden 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Egitimi

Beden 2.01.03.01.030 - iki Insan Egitimi Semineri 2023
Egitimi

Okul Oncesi Protokol Kurallar1 Semineri 2023
Okul Oncesi 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2023
Okul Oncesi 2.01.03.01.122 - Beyin Temelli Ogrenme Semineri 2023
Okul Oncesi 2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Yéntemleri Semineri 2023
Okul Oncesi 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 2022
Okul Oncesi 2.01.03.01.032 - Zor Durumlarm Yoénetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim 2022

Semineri

Okul Oncesi 3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri 2022
Okul Oncesi 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Okul Oncesi 2.02.02.02.036 - Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 2022
Okul Oncesi 2.01.01.02.038 - Okul Oncesi Dénemde Kapsayici Egitim Uygulamalar1 Semineri 2022
Okul Oncesi 1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri 2022
Okul Oncesi 1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022
Okul Oncesi 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri 2023
Okul Oncesi 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2023
Okul Oncesi 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023




Okul Oncesi 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Okul Oncesi 2.01.03.01.085 - Hayatinuzdaki Ogretmen Semineri 2023
Okul Oncesi 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
Okul Oncesi 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Okul Oncesi 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin Matematik Oyunlari Semineri 2023
Okul Oncesi 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023
Bilisim 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Damismanhgi Egitimi Kursu 2022
Teknolojileri

Bilisim 4.01.03.01.006 - Dokiiman Yonetim Sistemi Kursu 2022
Teknolojileri

Bilisim 4.02.02.01.020 - Motorlu Tasit Siiriiciileri Uygulama Sinavi Sorumlusu Kursu 2022
Teknolojileri

Bilisim 4.01.03.01.006 - Dokiiman Yonetim Sistemi Kursu 2022
Teknolojileri

Bilisim 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Teknolojileri

Ozel Egitim 2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders Tasarimi1 Semineri 2022
Ozel Egitim 2.01.01.02.051 - Sanhurfa Arkeoloji Miizesi ve Gobeklitepe Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri 2022
Ozel Egitim 2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022
Ozel Egitim 2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri 2022
Ozel Egitim 2.02.06.09.005 - Kiitiiphane Organizasyonu ve Kullanimi Semineri 2022
Ozel Egitim 2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022
Ozel Egitim 2.01.01.09.060 - Cocuk isciligi ve Egitim Semineri 2022
Ozel Egitim 2.01.01.09.056 - Akran Zorbahg1 Semineri 2022
Ozel Egitim 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
Ozel Egitim 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022
Ozel Egitim 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 2022
Ozel Egitim 2.01.03.01.032 - Zor Durumlarmn Yénetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim 2022

Semineri

Ozel Egitim 2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanim ve iletisim Semineri 2022
Ozel Egitim 2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi Semineri 2022
Ozel Egitim 3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri 2022




Ozel Egitim 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Progran Semineri 2022
Ozel Egitim 1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri 2022
Ozel Egitim 1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022
Ozel Egitim 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022
Ozel Egitim 2.01.03.01.042 - Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanim1 Semineri 2022
Ozel Egitim 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022
Ozel Egitim 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
Ozel Egitim 2.01.03.01.107 - islam Medeniyeti Semineri 2023
Ozel Egitim 2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 2023
Ozel Egitim 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
Ozel Egitim 2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi Semineri 2023
Ozel Egitim 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Rehberlik 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022
Rehberlik 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022
Rehberlik 2.01.03.01.025 - Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 2022
Rehberlik 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
Rehberlik 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023
Rehberlik 2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023
Rehberlik 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Rehberlik 2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi Semineri 2023
Rehberlik 2.01.03.01.030 - iki Insan Egitimi Semineri 2023

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Durumu HizmetYilh
Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Memur 0 0
2 Hizmetli 0 0




Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Mudiri

1.
2.

3.

o

©® N

Uhdesindeki sinifin dersine girer

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yliriitmeye,

Okulu diizene koyar, Okulu farkl bir yasam alani olarak 6grenci ve 6gretmen
ihtiyaclarina gore dizayn eder

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirti, gorev tamiminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
Tiim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

Ogrenci ve tiim calisanlara egitim liderligi yapar.

Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli

Miuidir Yardimcisi

3.
4,
tedbi

Uhdesindeki sinifin dersine girer

Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 68renci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,
nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli

tedbirleri alir.
1.
2.

rleri komisyonda ele alir.

Ogretmenler

1.

lIkégretim okullarinda dersler simf veya brans égretmenleri tarafindan
okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla

ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik
ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili
Ogretim gibi durumlar1 géz oniinde bulundurularak okul miidiirligiince




6.

7.

diizenlenen nébet cizelgesine gore O6gretmenlerin, normal Ogretim yapan
okullarda giin stiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutmalar saglanir.

Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan
takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi,
okul kutiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Is saghig giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli tedbirleri komisyona
iletir.

Kendi ziimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak

Yardimci Hizmetler Personeli

[Temizlik is ve iglemleri

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigsmanlik Rehberlik Hizmetleri ile flgili  Diizenlenen
HizmetiAlan Egitim/PaylasimToplantist vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
[Akilli Tahta 28 28 28 1
[Masaiistli Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar 1 1 1
Projeksiyon 1 1 1
Televizyon 1 2 2 2
'Y azict 5 5 5 2
Fotokopi Makinasi 2 2 2 1
internet Baglanti Hiz1
Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi intiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odast X 1

Ekipman Odas1 X 1




Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 2
Resim Odasi 2 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amaglh Salon X 1
Spor Salonu X 1
2.7.4. Mali Kaynaklar
Okul/kurum biit¢esindeki gelirler agagidaki basliklar altinda toplanmustir.
Tablo 17. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 495.000 TL 700.000 TL 826.000 TL 943.200 TL 1088.080 TL
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 105.000 TL 140.000 TL 182.000 TL 216.000 TL 245.000 TL
Déner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 600.000 TL 840.000 TL 1008.000 TL 1.159.200 TL 1.333.080 TL




Okul/kurum biitgesindeki giderler agsagidaki bagliklar altinda toplanmigtir.
Tablo 18. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak c¢alisan personelin (temizlik,

giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binast Ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

kii¢tik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 4117 2850 1221
Kiigiik Onarim 8699 17408 4613
Bilgisayar Harcamalari 12800 1400 9180
Biiro Makinalar1 Harcamalari 4231 8250 19046
Sosyal Faaliyetler 2000 3000 1000
Kirtasiye 6300 6500 23956
GENEL 38147 39408 62016




2.7.5. Iistatistiki Veriler

Yiiriitiilen Projeler

Proje Adi Aciklama

1 Adim Adim Her Eve Proje Takibi
2 Yetim Kardes Proje Takibi
3 Cevreme Duyarliyim Degerlerime Sahip Cikiyorum Proje Takibi
4 Ogrenci Meclisi Proje Takibi
5 Istanbul Bilim Olimpiyatlar1 Proje Takibi
6 Dilimiz Zenginligimizdir Proje Takibi
7 Veli Akademisi Proje Takibi
9 Bagimlilik Egitimleri Proje Takibi
1 O Gelecegin Yazarlarn Proje Takibi




Smif Kitaphklar: Dahil Okuldaki Toplam Kitap Sayisi

KITAP OKUMA SAYILARI

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Bagina Okunan Kitap Sayis1 3

2115

767

DERSLIK DURUMU
Aralik 2023

Derslik Olmasi
Derslik Sayisi Basma Gereken ihtiya¢ Duyulan Derslik
Ogrenci Derslik
5. ve 6. Stmif 10 36,5 15 5
7. ve 8. Siif 10 32,8 14 4




Mazeretsiz Devamsizlik Giin Sayisi

5-10 Giin 11-20 Giin 20 Giin Ustii Hi¢ Gelmeyen
K E T K E T K E T K E T
82 117 199 19 36 55 16 18 34 5 14 19

Okul Yerleskesine Ait Bilgiler

BOLUMLER OZEL ALANLAR
Okulun Kat Sayis1 4 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 26 Cok Amacgh Saha X
Derslik Alanlari (m?) 49 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 24 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 31 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarm Alami (m?) 25 is Atélyesi X
Ogretmenler Odasi (m?) 49 Beceri Atolyesi X




Okul Oturum Alan1 (m?) 940 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?) 1200
Okul Kapal Alan (m2) 3760
Sanatsal, Bilimsel ve Sportif Amach Toplam Alan (m?) 0
Kantin (m?) 38
Tuvalet Sayisi 24
Diger (............. )

TOP TOP
5/A 19 18 37 6/A 18 16 34 7IA 16 14 30 8/A 20 = i
5/B 21 19 40 6/B 19 v % 7B = 1 30 8/B 13 20 33
5/C 19 19 38 6/C e 19 = 7IC t e %0 8/C 18 16 34
5/D 16 21 37 6/D 17 19 36 D 15 19 34 . 18 18 36
5/E 18 19 37 6/E 20 1 3 7/E 18 10 34 8/E 16 18 34

Okulumuz Calisan Bilgileri

OKkul Midiirii 1 - 1
Okul Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Brans Ogretmeni 15 21 36
Rehber Ogretmen - 2 2




TOPLAM CALISAN SAYISI 17 24 41

2.8.  Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit
edilmesi amaglanir. D1s gevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal,
politik, kiiltiirel durum, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii digindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere

sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis gevre egilimleri ve kosullaridegerlendirilir.
Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaclarin
belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz etmek, ortaya ¢ikabilecek firsat-tehditleri onceden tahmin
edip gerekli onlemleri almak zorundadir.
Okul/kurum i¢i analizde, saglikl1 bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, ¢cevre analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte

degerlendirilerek en uygun stratejiler belirlenmelidir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler




Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarmimn incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul/kurum gevresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evreningenel gelir durumu,
e  Iskapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,

e  Tasarruf saglama imkanlari,

o Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin almaimkanlari,

e  Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileyegecis, erken yasta
evlenme vs.),

Niifus artis1,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gére dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma

hirst, likks yasama diskiinliik, kirsal alanda kentselyasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu

e  e- Devlet uygulamalari,

e Dijital Platformlar iizerinden uzaktanegitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araglar

e  Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,
e  Personelin ve 6grencilerin sahip

e  oldugu teknolojik araglar,

e  Teknoloji alanindaki gelismeler

e  Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmast i¢in yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)




2.9. GZFT Analizi

ic Cevre

Dis Cevre

Giiclii yonler

Zayif yonler

Firsatlar

Tehditler

e Kadin velilerimizin,
egitim faaliyetlerine
beklenen diizeyde
katilim saglamasi

e il ve ilge MEM
tarafindan yiiriirlige
konan ¢alismalarin
sahiplenilmesi

e Ogrenci ve personel
isleri ile egitim 6gretim
faaliyetlerinin mevzuata
uygun olarak
yuritiilmesi

e Bilgi edinme, halkla
iligkiler siirecinin
mevzuatin belirledigi
yasal siirede
gerceklesmesi

e iletisim ve yazisma
siireglerinin
aksatilmadan
gerceklesmesi

o Personelimizin isbirligi

igerisinde galigmast

Kurumsal kiiltiiriin

geligmis olmast

Kadin velilerimizin

egitim faaliyetlerine

katilim diizeylerinin
yiiksek olmasi

Devamsizlik oranlarinin

diisiik olmasi

e Tagimali egitim is ve
islemlerinin
aksatilmadan
yiiriitiilmesi

o Okulumuzun ilge
merkezinde yer almasi

Kazandirilan davraniglarmn aile ortaminda devam
ettirilmemesi

Ogrenci basarisi s6z konusu oldugunda,
velilerimizin ders notlarmni davranis egitiminden
6n planda tutulmasi

Ogrenci velilerinin egitimcilere yonelik
miidahale alanlarinin fazla olmasi, egitimcilerde
mental yorgunluga neden olmasi

Veli toplantilarma genel katilim oranlarinin
beklenen diizeyde olmamasi

Ozel egitim hizmetlerinden yararlanmasi
gereken velilerin 6nyargilari, ¢evresel
etmenlerden kaynaklanan ¢ekinceleri

Okul ve kurumlarda veli gériisme randevu
sisteminin bulunmamasi, velilerin ders
saatlerinde goriisme talepleri

Okul-Aile Birliklerinin, is ve islemlerinin okul
yonetimince yiiklenilmek zorunda kalinmast
Toplumda Imam-Hatip ortaokuluna kars1 yer
alan olumsuz 6n yargt.

Bagimsiz bir binaya sahip olmamamiz

Ogrenci velilerimizin okul civarinda ikamet
etmemesi

e Ogretmen, yonetici ve personel
normu doluluk oraninin yiiksek
olmasi

e Okulumuzun ilge merkezinde
olmasi

e Ogretmen ihtiyacinin olmamasi

e Okulumuzun Erzurum- Bingol
karayolu iizerinde bulunmasi

e Kiiltiirel ve demografik ¢esitlilik

e Aile gelir diizeyinin genel
olarak diigiik olmasi

e Velilerimizin ¢ogunlukla gegici
islerde galismasi, diizenli
gelirlerinin olmamast

o Egitim faaliyetleri Ar-Ge
caligmalarina biitge
ayrilamamasi

o Yerel maddi destek bulmakta
yasanan giigliikler

e Is kaygisi nedeniyle velilerin
egitim faaliyetlerine genel
katilim oranlarinin diisiik
olmast

¢ Bilimsel, teknolojik temali
caligmalar i¢in maddi kaynak
temininde gii¢liik yasanmasi

e Mevzuat ve paydas beklentileri
arasinda yasanan uyusmazlik

e Tasimali egitim dgrencilerinin
bulunmast

e Okulumuzun pansiyonunun
bulunmamast.




2.10.  Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim c¢alismalardan elde edilen veriler; paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. géz Oniinde

bulundurularak 6zet bir bakig gelistirilmistir.
Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar Tespitler ihtiyaclar
Izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda eksiklikler Izleme ve degerlendirme icin etkin bir
Uygulanmakta Olan StratejikPlanin saptanmistir. sistem kurulmasi
Degerlendirilmesi
Aileler ile iletisim Ve is Aileler ile iliskileri gliglendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin dgrenme stilleri arasinda en yiiksek yiizde (%80) Is birlik¢i dgretim tekniklerineagrlik
sosyal 6grenmedir. verilmesi

Okul i¢i Analiz

3.BOLUM



VIZYON, MISYON, TEMEL DEGERLER

3. GELECEGE BAKIS
Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve

iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1.  Misyon
Biz Mustafa Kemal Pasa Ortaokulu olarak; biitlin 6grencilerimizin 6grenebilir oldugu bilinciyle basarili ve basarisiz 6grenciler arasindaki farki en aza indiren, onlarin
bireysel ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini olanak saglayan, kendine giivenen, sorumluluk sahibi ve ¢agimizin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek,
gelecegimizi hazirlamak i¢in var olan bir kurumuz
32.  Vizyon
Ogrencilerinin yaparak yasayarak 6grenim gorecedi, bagimsiz ve dogru diisiinmeyi 6neren, objektif diisiindiigiinii savunabilen, gelecegine giivenen, soran,
sorgulayan, yorumlayan, yargilayan 6grenciler yetistiren ve ¢evresinde bu konularda model olan, her 6grencimizin farkli 6zellikleri oldugunu kabul eden, bunlari

egitim i¢in bir avantaj, bir zenginlik kaynagi olarak goriir kabul eden bir kurumuz.

3.3.  Temel Degerler

1) Kim olursa olsun biitiin 6grencilerimize ve ¢alisanlarimiza ve de tiim insanlara insan olarak saygi duyar, hosgori ile bakar, sever ve giiveniriz .

2)Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz, kendimizi stirekli yeniler, gelistiririz.
3)Aklin ve bilimin 15181nda pozitif diisiinmeye, sorunun degil, ¢6ziimiin bir pargasi olmaya galisiriz.
4) Ogrencilerimize; higbir zaman kiyaslayici, yargilayici ve onur kirict davranmayiz, onlar1 bu yaklasimlarla cezalandirmadan yana degiliz.

5) Herkese sevgi, saygi ve hosgorii ile yaklasiriz.

6) Olaylara objektif bakariz, sorumluluk duygusu i¢inde siirekli egitim ve ekip caligmasindan yanayiz.

7)Okul toplumu olarak yaratici diigsiinceyi ve bunun ortaya konmasini tesvik ederiz



8)Her 6grencimizin farkli 6zellikleri oldugunu kabul ederiz, bunlari egitim i¢in bir avantaj, bir zenginlik kaynag1 olarak goriiriiz.

9)Sevgimizi, degerlerimizi, duygularimizi, bilgilerimizi paylasmaktan yanayiz, bizler insani degerlerin paylastik¢ca aratacagina inaniriz.

10) insana saygiy1 esas aliriz.

4.BOLUM

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim

Amac¢ 1

saglanacaktir.

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 8grenime gegisi

Hedef 1.1

Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.1l 2.1 3.y1l 4. Y1l 5.yil Siklig1 Siklig1
PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda 25 5 6 Ay 9 Ay
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit 15
aptiran 6grenci orani (%) 10 20 30 50
PG 1.1.2 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz 25 4 3 2 1 6 Ay 9 Ay
o . 5 4
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG 1.1.3 20 giin ve lizeri 6ziirli 25 1 0,60 0,50 0,30 6 Ay 9 Ay
o ; 0.75 0,70 ’ ’ ’
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG 1.1.4 Bir egitim ve gretim 25 1.5 0.75 0,70 0,60 0,50 0,30 6 Ay 9 Ay




doneminde 20 giin ve lizeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci

orani (%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

STK ve Devlet Kuruluslari

Ekonomik yetersizlikler

Riskler
* Destekleme ve yetistirme kurslari belirlenen okullarda agildigindan duyuru tarihlerinin takip edilmesi.
Stratejiler * Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
* Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
* Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
* Devamsizlik mektuplari velilere ulastirilarak devamsizliklar en aza indirilecek.
* Dezavantaj1 bulunan 6grencilerin saglikli ve kesin yontemler ile tespiti yapilarak ilgili kurumlardan ailelerin
ihtiyaclarini karsilamaya yonelik ¢aligmalar
Maliyet Tahmini Maliyet gerektirmemektedir.
Tespitler Devamsiz 6grencilerin okula kazandirilmasi
*Ogretmen veli is birliinin saglanmasi
ihtiyaglar
TEMA: Egitim Ogretimde Kalite
Amac¢ 1 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.
Hedef 1.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir




Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Y1l 3.yil 4. Y1l 5.Y1l Sikligi Siklig1

PG 1.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltlirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

25 45 6 Ay 9 Ay

50 60 70 80 100

PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim yi1linda en
az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

25 4 15 20 50 6 Ay 0 Ay

PG 1.1.3 Bir egitim ve 68retim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

25 15 35 40 50 [6Ay 9 Ay
20 25

PG 1.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlari alt
basliginda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)

25 4 10 25 50 6 Ay 9 Ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

STK ve Devlet Kuruluslari

Riskler

Ekonomik yetersizlikler

Stratejiler

* Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

* Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla
afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.

* Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

* Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiirttiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir..

* Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvik edilecektir.

* E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

Maliyet Tahmini

Maliyet gerektirmemektedir.




Tespitler Okul bahgesinin ve egitim kadrosunun uygunlugu goz éniinde bulundurularak yapilabilecegi tespit edilmistir.
*Ogretmen 6grenci koordinasyonunda yapilacak édiillii yarismalar.
Ihtiyaglar *STK ve Devlet kuruluslari ile yapilacak resmi yazigsmalar
TEMA: Kurumsal Kapasite

Amac¢1 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarn gelistirilecektir.

Hedef1.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Y1l 3.yil 4. Y1l 5.1l Sikligi Siklig:

PG 1.1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayisi. 50 2 3 5 6 8 11 6 Ay 9 Ay

PG 1.1.2 Okulun bina ve fiziki 50 55,3 60 65 70 75 80 6 Ay 9 Ay

imkéanlari memnuniyet orani(%)

Koordinatér Birim ; :
Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

STK ve Devlet Kuruluslar:

Riskler

Ekonomik yetersizlikler

Stratejiler

* Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve

isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

* Temizlige tesvik icin her ayin temiz sinifi secilerek 6diillendirme yapilacaktir.




* Okulun koridorlarindaki yipranmis zeminleri diizeltilecek, Siniflardaki duvar boyalar1 yenilecek.

Maliyet Tahmini Hedefin gerceklesmesine iliskin ihtiya¢c duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir.

Tespitler D1s paydas anketinde ortaya ¢ikan okulun fiziki ortaminin yetersizligi sonucu.

*Ogretmen 6grenci koordinasyonunda yapilacak édiillii yarismalar.

ihtiyaclar *STK ve Devlet kuruluslari ile yapilacak resmi yazismalar

4.1.  Stratejilerin Belirlenmesi

o Paylasim toplantilarinin siklastirilmasi.

o Etkinliklerde 6zendirici 6diillendirme yollarinin gelistirilmesi.

o Spor etkinliklerinin arttirilmast.

o LGS’ye doniik ¢aligmalarin arttiriimast.

o Veli toplantilarinin siklagtirilmasi.

o Ogrencilerle iletisimde velilere rehberlik edilmesi.

o Cevre kurumlarla iletisime gegilmesi, kigilerin desteginin alinmasi

4.2.  Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi slirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya
konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biit¢e arasindaki baglanti
giiglendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:



. Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,

. Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
. Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,
. Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak ama¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biit¢e artislar1 ve egilimleri dikkate alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan
stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi icin tabloda da belirtildigi iizere bes yillik siire i¢in tahmini 506.000 TL’lik kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 250.000 350.000 420.000 504.000 604.800 2.128.800 TL
Hedef 1.1 150.000 210.000 252.000 302.400 362.880
Hedef 1.2 100.000 140.000 168.000 201.600 241.920
Amac 2 150.000 210.000 252.000 302.400 362.880 1.277.280 TL
Hedef 2.1 150.000 210.00 252.000 302.400 362.880
Genel Yonetim 200.000 280.00 336.000 403.200 483.840 1.703.040 TL
Giderleri
TOPLAM 600.000 TL |840.000 1008.000 TL  [1.159.200 TL 1.333.080 TL | 5.109.120 TL

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler goz oniinde bulundurularak hedefe iligkintahmini maliyet hesaplanir. Her bir faaliyet/proje belirli bir
hedefe yonelik olmalidir. Herhangi bir hedefle iligkisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemelidir. Halihazirda yiiriitiilen veya yiiriitiilmesi
planlanan faaliyetler/projeler mutlaka bir hedefle iliskilendirilmelidir.

Stratejik planin maliyeti, amaglarin maliyet toplamu ile yilin genel yonetim giderleritoplamina; amaglarin maliyeti ise 0 amaca bagli hedeflerin maliyet

toplamina esittir.

e Personel giderleri, mal ve hizmet alim giderleri vs. birden fazla hedefle iliskilendirilmesi durumunda ilgili giderler agirlandirilarak dagitilir.



e Herhangi bir hedefe veya faaliyete 6zgii olmayan, birden ¢ok hedefe veya faaliyeteyonelik olan 1sinma, elektrik, temizlik ile bakim ve onarim

gibi maliyetlere genel yonetim giderleri kapsaminda yer verilir.

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin
yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda Mustafa Kemal Pasa Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 donemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak iizere Mustafa Kemal Paga
Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir.

Hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin bi¢cimde alinabilmesi i¢in Mustafa Kemal Pasa Ortaokulu Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla lgiilmesi
ve s0z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.
Mustafa Kemal Pasa Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Model’inin cer¢evesini;

1. Okul 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarimin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi

Stiregleri olusturmaktadir

Okul 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili ger¢eklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide
edilecektir. Gostergelerin ger¢eklesme durumlar hakkinda hazirlanan rapor {ist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagiimasini saglamak
iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamim kapsayan ikinci izleme dahilinde; harcama birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler
toplanarak konsolide edilecektir. Y1l sonu gergeklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri {ist yonetici baskanliginda harcama birim
yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile
paylasilacaktir.



